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FARMS*FERMES

Ce rapport sur la durabilité couvre
les activités détenues et exploitées
par les Fermes Burnbrae™® de
janvier a décembre 2024 (sauf
indication contraire). Comme
dans les rapports précédents, nous
continuons a rendre compte des
parametres afin de garantir la
responsabilité et la transparence.
Les calculs relatifs aux gaz a effet
de serre figurant dans le présent
rapport ont été quantifiés et
examinés par un cabinet de conseil
externe, Delphi, mais n'ont pas fait
I'objet d'un audit. Nos calculs de
GES sont conformes au protocole
WRI/WBCSD GHG, la norme la
plus importante en matiere de
comptabilisation des GES par

les entreprises. En outre, nous
participons a I'enquéte annuelle du
Carbon Disclosure Project.

Environnement

oDD

Les objectifs de développement durable (ODD) des
Nations Unies fournissent un cadre commun pour
construire un avenir plus durable et plus équitable.
Grdce a notre stratégie en matiere de durabilité,
nous estimons que la majorité de ces objectifs
mondiaux se refletent activement dans notre travail.

Renseignements prospectifs :

Ce rapport contient des énoncés et des renseignements
prospectifs qui refletent les attentes actuelles des Fermes
Burnbrae"® concernant les événements et la performance

de Lentreprise a lavenir. Ces énoncés peuvent inclure des
projections, des objectifs et des cibles liés a des initiatives

en matiere de durabilité, y compris, mais sans s’y Llimiter,

la réduction des gaz a effet de serre, le détournement des
déchets, les projets dénergie renouuvelable et les programmes
d'investissement communautaire.

Ces renseignements prospectifs ne fournissent aucune
garantie quant a La performance future de Uentreprise
et sont assujettis a des risques connus et inconnus et a
des incertitudes qui pourraient entrainer des différences
significatives dans les résultats. Nous estimons que ces
énoncés sont raisonnables et pertinents a la date de
publication et qu'ils représentent nos attentes.

Gouvernance
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Environnement

Une fois de plus, les Fermes Burnbrae™® ont connu

de nombreux changements en 2024. Pourtant, nous
parvenons a poursuiure avec fierté le travail que nous
accomplissons pour soutenir nos employés, les familles
canadiennes et les communautés que nous seruons.

La demande d'ceufs est forte au Canada et dans le
monde entier, car le mythe du cholestérol perd de sa
credibilité et les ceufs sont reconnus pour leur haute
qualité protéique et la valeur nutritive qu'ils apportent.
La grippe aviaire continue de préoccuper le secteur,
mais nous avons fait preuve de résilience et avons été en
mesure de maintenir fierement un approvisionnement
en ceufs sdrrs et abordables pour répondre a la demande
croissante des familles canadiennes.

Cette année a été marquée par une grande perte
pour les Fermes Burnbrae™®. Notre cofondateur et
visionnaire, Joe Hudson, est décédé. C'est notre pere
qui a fait de La ferme familiale une entreprise de
production d'ceufs florissante et reconnue aujourd’hui
a Léchelle nationale. Son héritage inspire notre
engagement continu en faveur de la durabilité, de
linnouation et de l'inuestissement communautaire. IL
nous manquera beaucoup.

En 2024, nous avons intensifié nos efforts pour redonner
aux communautés que nous servons. Par l'entremise

de dons et de partenariats, les Fermes Burnbrae™?

et La Fondation des Fermes Burnbrae® ont soutenu

de nombreuses organisations et causes importantes,
notamment la Grocery Foundation, la foire Royal Winter
Fair et Swim Drink Fish. Nous avons également fait

don de plus d'un million d'ceufs et de produits d'ceufs

a des organismes de bienfaisance a travers le Canada
qui soutiennent les Canadiens les plus vulnérables par
lentremise de programmes de petits déjeuners scolaires
et de banques alimentaires.

La durabilité reste au cceur de notre entreprise,
influencant l'innovation et les investissements. Cette
année, nous avons été fiers de lancer une importante
initiative en matiére de gestion de l'eau en partenariat
avec la ville d’'Upton, au Québec, qui témoigne d'une
gestion responsable des ressources. Nous continuons a

améliorer nos efforts en matiere de détournement des
déchets afin d'atteindre notre objectif de zéro déchet
expédié aux sites d’enfouissement d'ici a la fin de
l'année 2025. Cela contribue a nos efforts de réduction
des émissions de gagz a effet de serre. Nous continuons
également a commercialiser des ceufs provenant

de fermes utilisant Lénergie solaire. Tous ces efforts
renforcent l'attention que nous portons a La bonne
gestion de l'environnement.

De plus, nous avons annoncé la construction d'une
installation de classement a la fine pointe de La
technologie dans l'ouest de 'Ontario, laquelle
deurait ouurir ses portes en 2026. Elle intégrera des
technologies de pointe en matiére de classement

des ceufs, d'‘automatisation, de sécurité alimentaire
et d’environnement qui concrétiseront notre vision
consistant a étre un chef de file en matiere de
production, de classement et de transformation
durables des ceufs. Forts de plus de 45 ans d'activité a
Strathroy-Caradoc, nous avons joué un rdle clé dans
la communauté des affaires locale et nous regardons
l'avenir avec enthousiasme.

En auril 2024, nous avons poursuivi notre engagement

a abandonner les logements de poules conventionnels
en ouurant une nouvelle ferme de ponte d'ceufs de
poules en liberté au Québec. Nous auvons d'autres projets
pour augmenter le nombre de logements alternatifs en
Ontario en 2025.

Nous avons lancé plusieurs nouveaux produits
intéressants cette année, notamment Les ceufs
Naturoeuf™® Solaire parcours libre, issus de fermes
produisant de lénergie solaire, et TerraBrae™, un
conditionneur de sol dérivé de coquilles d'ceufs

séchées, un déchet généré par nos installations

de transformation. Ces produits renforcent notre
engagement en faveur d'une production alimentaire
durable grdce a une utilisation efficace des ressources et
a une contribution a l'économie circulaire.

Nos réalisations ont également été reconnues a
l'échelle nationale. Nous auons été reconnus comme
L'une des entreprises les mieux gérées au Canada

Gouvernance

et avons remporté le prix Avetta de l'employeur
manufacturier le plus sécuritaire du Canada. Les ceufs
NaturoeufP Solaire parcours libre ont recu deux
distinctions prestigieuses : le Grand prix canadien,
décerné par le Conseil canadien du commerce de détail,
et le prix du meilleur nouveau produit, décerné par
BrandSpark International.

Nous avons été ravis d‘annoncer un nouveau partenariat
avec Soccer Canada et la Premiére Ligue canadienne,
qui reflete notre engagement a soutenir des modes

de vie actifs et sains. Grdce a cette collaboration,

nous espérons auoir un impact significatif sur les
communautés a travers le pays.

Enfin, je tiens a exprimer toute ma gratitude aux
incroyables employés des Fermes Burnbrae™” dans
tout Le pays. Leur déuouement,
leur travail acharné et leur passion
sont a la base de notre succes. Je
suis fiere de l'engagement continu
des Fermes Burnbrae™® en faveur
de la durabilité, de l'innouation et
de la communauté.

@

Alors que nous regardons vers
2025 et au-delq, les Fermes
Burnbrae™® restent plus que jamais
attachées a leur mission : nourrir
les Canadiens de facon durable
avec des ceufs sdrs, nutritifs et
abordables. Ensemble, nous ceuurons pour un auenir
meilleur, un avenir qui respecte la planéte, qui soutient
nos employés et nos communautés et qui garantit
l'acces a une alimentation abordable et de haute qualité
pour les générations a venir.

Je vous remercie pour la confiance et le soutien que
vous continueg de nous accorder.

0/ Yot Hod§2)

Margaret Hudson
Présidente et chef de la direction, Fermes Burnbrae"®
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Les Fermes Burnbrae™® sont une entreprise familiale fierement besoins des détaillants, des fournisseurs de services alimentaires et

canadienne qui possede et exploite un riche héritage agricole qui sétend des consommateurs. Les Fermes Burnbrae"® offrent une vaste gamme
sur plus de 130 ans. Depuis plus de 80 ans, lentreprise produit des ceufs de d'ceufs, y compris des ceufs de poules en liberté et en parcours libre, des
haute qualité, passant d'une petite ferme familiale a Lyn, en Ontario, a ceufs biologiques, des ceufs riches en oméga-3 et des ceufs provenant

l'un des principaux producteurs d’ceufs du Canada. Avec des fermes en de poulaillers alimentés par des panneaux solaires, répondant ainsi a
Ontario, au Québec et au Manitoba, les Fermes BurnbraeP fournissent des preéférences alimentaires et modes de vie divers. Reconnues pour leur
des ceufs et des produits d'ceufs nutritifs, de haute qualité et abordables excellence en affaires et en durabilité, les Fermes Burnbrae™ figurent au
aux Canadiens d'un océan a lautre. palmares des entreprises les mieux gérées au Canada depuis 13 ans et ont

recu la certification d’entreprise majoritairement détenue par des femmes

Lentreprise exploite plusieurs fermes, postes de classement, installations (WBE) par WBE Canada depuis 2022.

de transformation ultérieure et centres de distribution dans tout le pays,
garantissant un approvisionnement frais et local pour répondre aux
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Fiers d'étre canadiens

Les Fermes BurnbraeMP sont un leader de .
l'industrie alimentaire canadienne et un Fondée en Opérations dans Collaboration p(]rten(]ires
fournisseur national d’ceufs et de produits d’ceufs. 5 + 1 70 O avec ogricoles
Le 23 mars 1891, Joseph Hudson a signé lacte 1891 emplogés canadiens
de propriété d'une ferme de 100 acres qu'iLa prouinces == 40 O
achetée dans le village de Lyn, en Ontario. IL la
nommeée Burnbrae, « burn » étant le mot écossais
pour ruisseau et « brae » celui pour le flanc d'une
colline. Un peu plus de 50 ans plus tard, ses
petits-fils, Joe et Grant, ont introduit des poules
SR ceseonttetoors ([ @ ovismopiols o 03 i
! I * I canadienne et l'une des plus en propriété exclusive transformation

les Fermes Burnbrae™® sont fieres de fournir des

N . : grandes entreprises de .
ceufs et des produits d'ceufs aux Canadiens depuis production d'eufs au Canada m 0 postes de classement centres de distribution
plus de 80 ans!

Notre mandat est clair et ambitieux. Nous nous
engageons fermement a fournir aux Canadiens
d’'un océan a lautre des ceufs et des produits
d’ceufs sdrs, abordables, accessibles et nutritifs. o
o
.. o ®
o o®
o
o0
® [
)
(4
P o
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En mars de cette année, nous avons subi une grande perte avec le déces de Joe Hudson,
cofondateur de l'entreprise de production d'ceufs Fermes Burnbrae™® et patriarche de la
famille Hudson. Joe Hudson n'était pas seulement un dirigeant, il était un visionnaire,

un mentor et un ami de confiance. Il a laissé une marque indélébile non seulement sur
l'industrie des ceufs, mais aussi sur l'ensemble de l'industrie alimentaire et sur nous tous.
Beaucoup de ceux qui ont travaillé avec Joe ou l'ont connu ont été touchés par son
déuouement et son amour pour cette entreprise, sa famille et sa communauté. Son histoire
est intimement liée a celle des Fermes Burnbrae™P.

Joe Hudson était un homme

de principes, intuitif, déterminé,
motivé, éthique, accessible,
charismatique, concentré et
passionné. Avec le soutien

de sa famille, il a bati une
entreprise de production d’ceufs
d’envergure nationale, un
héritage qui perdurera pour

les générations a venir.

Joseph (Joe) Purvis Hudson
12 juillet 1929 — 14 mars 2024
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D'origine modeste, Joe Hudson a été
élevé dans la ferme laitiere que ses
grands-parents auaient achetée
en 1891 a Lyn, en Ontario.
En 1943, dans le cadre d'un
projet scolaire a l'école
secondaire, Joe a élevé

50 poulettes Leghorn

pour en faire des poules
pondeuses, marquant

ainsi lentrée de la famille
dans le commerce des
ceufs. En raison des
pénuries en Europe causées
par la Seconde Guerre
mondiale, La demande de
denrées alimentaires, y compris
les ceufs, était énorme. Joe et son
frere Grant ont envoyé des ceufs pour les
sécher et les expédier en Europe.

rac¢ farm.
LYN.

Au cours des 80 années suivantes, Joe a joué un role
déterminant dans la croissance des Fermes Burnbrae™® et, ce faisant, a contribué a fagonner lindustrie
des ceufs au Canada telle que nous la connaissons aujourd’hui. Dans les années 1960 et 1970, iL a
construit des fermes et des postes de classement a Lyn, en Ontario, et a Saint-Zotique, au Québec. Il s'est
étendu dans louest de L'Ontario en achetant des postes de classement a Strathroy et Mississauga, et en
construisant une ferme @ Woodstock entre la fin des années 1970 et le milieu des années 1990. En 1983, il
a mis davantage l'accent sur les produits d'ceufs a valeur ajoutée en achetant une installation de cassage
d'ceufs a Upton, au Québec.

Au milieu des années 1990, il a commencé son expansion dans l'ouest du Canada, en acquérant des
installations de classement a Winnipeg, Calgary et l'ile de Vancouuer, ainsi que des exploitations agricoles
dans le Manitoba. IL a continué a élargir son intérét pour La transformation ultérieure en achetant une
installation de cassage d'ceufs a Winnipeg au milieu des années 1990 et en construisant une usine a
Brockuille, en Ontario, au milieu des années 2000.

Environnement

Joe Hudson a réalisé le réve de sa

vie : développer une entreprise

d'envergure et de portée

nationales. Sans son

leadership, Burnbrae n‘aurait
pas connu une croissance

et une expansion aussi
phénoménales.

Bien que Joe ait continué
a s'impliquer dans
Lentreprise dans la mesure
ol sa santé le lui permettait,
ila commencé a ralentir a
l'age de 80 ans, confiant la
direction de lentreprise a ses
enfants et a de précieux employés
de longue date. Aujourd’hui, la
quatrieme génération de La famille
Hudson s'est engagée a perpétuer son
héritage. Les Fermes Burnbrae® sont une marque
nationale de premier plan qui distribue des ceufs et

des produits d'ceufs d'un océan a lautre.
*I.

Joe Hudson a Llaissé une empreinte indélébile sur sa
famille, sur les communautés qu'il a servies et sur
les industries de Uceuf et de l'agroalimentaire au
Canada, grdce a plus de 80 ans de dévouement

et d'innouation. Tous les membres de La famille
Hudson et des Fermes Burnbrae™® Lui sont
extrémement reconnaissants pour La personne
qu'il était et pour U'héritage qu'il a laissé derriere
Lui. IL Laissera un grand vide dans nos ceeurs.

Wc.l'nm

Gouvernance

rand Prix Finalisis

FOOD / COMESTIBLES

:

fﬁiﬁnvcﬂue

BURNBRAE

= == FARMS-FERMES |
RR. #1 Ly, Onlario KOE MO (5%

nbrasfanms com
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Gouvernance Nos piliers en matiére de durabilité

Le comite qe go.uuernonf:e.de la du.rabilité Nous concentrons nos efforts sur des questions sur lesquelles nous pensons pouvoir avoir l'impact Le plus positif. Alors que nous faisons face

assure la direction strategique et pilote a des défis tels que le changement climatique et une économie en mutation, nos priorités et domaines d'intérét clés en matiére de durabilité

la mise en ceuure de notre strategie en nous aident & orienter nos actions et nos décisions a travers nos cing piliers :

matiere de durabilité. Sous la direction de

HRUCREldeiieecne) delardifection, Environnement Santé et bien-étre Soins aux animaux Aliments sirs
notre approche de la gouvernance en et nourrissants

matiére de durabilité est intégrée a la
structure de gestion de l'entreprise. Elle
repose sur des personnes clés tout au
long des processus de prise de décision
et de mise en ceuure, sous la superuvision
du comité de gouvernance de la
durabilité, composé de membres de la
haute direction. Ce comité se réunit tous

e

les trimestres pour discuter et élaborer » Action pour Le climat » Sécurité des employés « Programme national « Sécurité

des stratégies sur des sujets importants * Gestion de L'eau,  Bien-étre des employés B CURETT T I (N Gl
) ) . conseruvation et protection « Formation et + Formation et * Nutrition et

pour Lent’reprllse, duecle djrecteur della de la biodiversité développement développement recherche

durabilité et l'équipe qui gere la stratégie « Réduction des matériaux professionnel des professionnel dans le

globale en matiere de durabilité. En d'emballage employés ez @ el

outre, des champions de La durabilité sont » Détournement des - Diversité, équité DL el

p o . . déchets et réduction/ et inclusion animales
presents sur chaque site, aidant a la mise prévention du gaspillage o Fradiar e

en ceuure de programmes et d'‘événements alimentaire La volaille
tout au long de l'année, garantissant ainsi
l'alignement sur nos objectifs de durabilité
a tous les niveaux de Lentreprise.
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Participation des intervenants

Tous les deux ans, nous procédons a une
évaluation de limportance relative de nos
activités afin d'identifier Les répercussions les
plus significatives de celles-ci sur la société
et lenvironnement, ainsi que les domaines
dans lesquels nous pouvons apporter une
contribution plus positive. Bien que nos
priorités puissent rester les mémes, nous
éualuons régulierement les sujets pour
éclairer et affiner notre stratégie en matiere
de durabilité. Cette année, nous avons fait
appel a un consultant en durabilité pour
mener des entretiens avec des intervenants
externes et internes, notamment des clients,
des universitaires, des fournisseurs et des
représentants de lindustrie. Voici un résumé
des possibilités et des risques identifiés.
Lobjectif de ces résultats est d'affiner notre
champ d'application et de nous assurer

que nous abordons les domaines les plus
pertinents a la fois pour nos intervenants et
pour Lentreprise dans son ensemble. Nous
analysons ces informations afin d'élaborer
des plans stratégiques, de hiérarchiser les
initiatives clés pour nos équipes et d'intégrer
les recommandations dans notre cadre de
durabilité. Cela garantit une progression
continue vers nos objectifs existants tout en
améliorant notre impact global.

Environnement

RESUME DES QUESTIONS IMPORTANTES

Les sujets ont été classés par ordre de priorité en fonction de leur importance financiere et de le
Les sujets marqués d'un astérisque (*) sont ceux qui n‘ont pas été mis en évidence précédemm
le rapport sur la durabilité des Fermes BurnbraeM®

R Générations Sécurité
S Changement PSR .
= . 9 Biosécurité futures de et qualité
- climatique e : :
N lagriculture alimentaires
Ll
Ll
=
Ll
—l
b
= Eau Emballage Nutrition
=
Ll
>
o
=
L
z /
= Gouvernance Sante et Droits de
L Déchets de la bien-étre des la bersonne®
B durabilité employés P
=
T
=
=
=
Formation et Gestion : . Diversité
o '
= développement des terres/ Al'(;?ﬁgtb(ig,?n équité et EngagemetnF
ﬂ des employés biodiversité inclusion communauitaire
==
<t
L

Méme si un sujet important est présenté comme ayant une priorité faible @ moyenne, cela ne signifie pas qu'il est sans importance.
Au contraire, il est intégré dans les opérations commerciales de Uentreprise et géré dans le cadre de nos engagements continus.

Gouvernance

ur impact.
ent dans

Bien-étre

des animaux
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Les valeurs de notre entreprise Cybersécuriteé

Les Fermes Burnbrae™® et leurs employés menent leurs activités d’'une La cybersécurité n'est pas quelque chose que L'on
maniére éthique qui se refléte dans leurs valeurs fondamentales. Ces peut simplement acheter, c’'est quelque chose que
valeurs nous aident a trouver un équilibre entre les considérations Lon pratique, et il faut des gens pour faire les choses
économiques, environnementales et sociales a court et a long terme correctement. Cette philosophie guide les initiatives en
de notre entreprise. matiere de cybersécurité chez les Fermes Burnbrae®,

oU nous accordons une grande importance aux
initiatives de cybersécurité et a la formation mensuelle
de sensibilisation a la cybersécurité pour nos
employés. Nous encourageons également autant que
possible les initiatives d‘apprentissage des technologies
de linformation aupres du personnel, telles que les
webinaires sur la sécurité informatique, les discussions
ouvertes sur la mise en ceuure de matériel et de
logiciels, et Les séances de conseils et d'astuces sur

les tendances mondiales en matiere de cybersécurité.
L'équipe informatique des Fermes Burnbrae™® aide

a protéger nos employés et nos clients grdce a des
initiatives de cybersécurité en constante évolution, notamment des évaluations de cybersécurité, des tests de pénétration et
des systemes avancés de sécurité des réseaux et des courriels qui filtrent des millions de courriels chaque année. Nous ne nous
contentons pas d'identifier Les problémes au sein de nos propres réseaux, nous étendons cette vigilance a nos fournisseurs et a
nos clients. A titre d’exemple, nous avons détecté des vulnérabilités liées au protocole d'authentification des courriels DMARC
dans les systemes de dizaines de clients et de fournisseurs, et nous les en avons informés. Cette approche proactive renforce
nos défenses contre les attaques de La chaine d'‘approuisionnement. Chez les Fermes Burnbrae™®, nous reconnaissons que les
programmes de cybersécurité peuvent toujours étre améliorés et mis a jour comme tout autre systeme de sécurité.

NOS VALEURS

Collaborer ouvertement

Diriger de maniere responsable
Innovate Optimistically
S'épanouir courageusement

Fonctionner de
maniére durable

Ethique et intégrité

Afin de fournir un cadre pour la conduite de leurs employés, les Fermes Burnbrae® s‘appuient sur des politiques de conduite
professionnelle des employés et de prévention de la violence, du harcelement et de La discrimination, lesquelles doivent étre
respectées par lensemble du personnel. Nous mettons a la disposition des employés des ressources et des mécanismes leur
permettant de signaler leurs préoccupations par l'intermédiaire d’'une ligne d'assistance téléphonique confidentielle.

En 2024, nous avons publié notre Rapport sur l'esclavage moderne, qui présente les mesures prises par Burnbrae, au cours
de l'exercice financier de 2023, pour préuenir et réduire le risque de travail forcé ou de travail des enfants dans le cadre de
nos activités et de notre chaine d'approuvisionnement.

RAPPORT SUR LA DURABILITE 2024 | 11
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3 685
160 h$ arbres 12

versés par l'intermédiaire plantés
‘ de lgFondotion des O ngttogages des
Certifié Fermes Burnbrae® 92 /O rluages/bords
« majoritairement de route
détenu par des des déchets
femmes » par détournés
WBE Canada
Prix de
l'employeur
Entreprise manufacturier
familiale le plus sécuritaire
1000/0 du C(Jrljlada
;i;e +1 million £
d'ceufs donnés 'WINNER
e
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Cette année, les Fermes Burnbrae™® ont remporté plusieurs prix dans différentes catégories. C'est avec humilité et honneur que nous acceptons ces distinctions. Elles témoignent du trauail
acharné et du déuouement de toute notre équipe et nous incitent a continuer a viser l'excellence dans tout ce que nous faisons. Ces prix refletent lengagement des Fermes Burnbrae” en faveur

de lexcellence, de La sécurité, de linnouation et de laugmentation de la durabilité dans l'ensemble de ses activités et de ses produits.

LES SOCIETES
LES MIEUX
GEREES

Entreprises les mieux gérées
au Canada

Reconnue une fois de plus comme
lune des entreprises Lles mieux
gérées au Canada, un programme
prestigieux qui célebre l'excellence
parmi les entreprises détenues par
des Canadiens.

CPEP

Canadian Pouliry

& Egg Procirkson

TVOC

B gl Canacla

Prix de la contribution
exceptionnelle des
Transformateurs de volailles et
d’ceufs du Canada (TVOC)

Décerné a titre posthume a Joe Hudson,
cofondateur des Fermes Burnbrae™®, pour
sa contribution a la transformation de
lUindustrie des ceufs.

Teanslee mategrs de wilalle

2024

WINNER

Prix Avetta

Employeur manufacturier le plus
securitaire du Canada : reconnu
pour sa culture et ses programmes
de sécurité exceptionnels par
Canadian Occupational Safety.

Star Women in Grocery
(Canadian Grocer)
Récipiendaire : Sue Hudson,

directrice principale du marketing
numeérique et des communications.

Certification d’entreprise
majoritairement détenue
par des femmes (WBE)
Reconnue comme étant certifiée
par WBE Canada, en tant qu’entreprise

détenue et gérée au moins a 51 %
par des femmes.

%k
sodexo

Prix Pinnacle de Sodexo

Décerné par Sodexo, le prix Pinnacle
pour la diversité des fournisseurs
récompense les fournisseurs pour leur
engagement exceptionnel en faveur du
leadership des femmes, de La durabilité
et de l'engagement communautaire.

CONSEIL CANADIEN DU COMMERCE DE DETAIL

GRAND PRIX CANADIEN
DES NOUVEAUX PRODUITS

Grand prix canadien des meilleurs
nouveaux produits

Finaliste : Quiches sans crolite EGG Bites!

Lauréat du grand prix : CEufs Naturoeuf Solaire
parcours libre

<t
\K
ILLEW
EA

" .
HNOUWV u
—
Prix des plus dignes de Prix internationaux
confiance de BrandSpark BrandSpark

Meilleur nouveau
produit au Canada : ceufs
Naturoeuf* Omega Plus®

Solaire parcours libre

Marque d’ceuf de confiance
n°1 au Canada : sixieme
année consécutive de cette
distinction.
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relative de nos activités, et nous suivons et faisons état de nos émissions depuis plusieurs années.

Le changement climatique est l'une des principales priorités de notre évaluation de limportance
-In-';._-‘ ’ d = -k

e B Th g Pt ? - e R 24, En 2024, nous avons continué a faire le suivi de notre consommation d'énergie et @ mesurer

i : ' nos émissions de gag a effet de serre (GES) pour les trois portées'. Les émissions de portée 3
représentent la majorité de nos émissions. Bien que les émissions de portée 1 et 2 représentent
une proportion plus faible de notre empreinte totale, elles sont notre objectif principal de
réduction a court terme, car nous sommes les mieux placés pour réaliser des réductions
importantes dans les domaines ou nous avons un impact direct.

; Nous auons obserué une légere augmentation des émissions totales par rapport a 2022 et 2023. Bien

a - que nos émissions de portée 1 et 2 aient Llégerement augmenté depuis 2023, elles restent inférieures

Ly g . de plus de 8 % a celles de 2022. Laugmentation des émissions de portée 1 entre 2023 et 2024 est

ik g *' , principalement due a laugmentation de Lla consommation de carburant de notre flotte. En ce qui

# . i : conf:erne‘lauenlr,’n(?trfz plan a}ctu?l priorise Emissions de GES de 2024

: T k. e i, g la réduction des émissions operationnelles . .

i J’ H':«g'a';, "hf v TRl ; g directes grdce a lamélioration de lefficacité f{;rtg‘;eoﬁg,ﬁ':; =

2 o gy e R & N " i énergétique de nos batiments et a d'éq. CO2)

e : L N P e L 3 . o : laugmentation de L'utilisation de 'énergie Portée 2:0,14 %
: H,%I-‘;fw R-H s : h 5‘-“_}' P : renouvelable. Notre flotte, qui est incluse g,ézzctoozr;nes

kA ol e B ;1”*‘ T dans les émissions de portée 1, constitue un Portée 3:97.92 %

27 : &~ : f élément clé et nous explorons les possibilités (948 672 tonnes

i PR _ié“-: = .5 A It g L ' de mesures ciblées. A court terme, nous d'éq. CO2)

e 1 pechs & 'r: ;-‘-:,ﬁw_;l;*_ o J ; A : planifions nous fixer un objectif provisoire

A b o de réduction des émissions et développer un

S e ' £ : | plan de décarbonisation afin de nous assurer

o & f que nos efforts s'alignent sur les objectifs

i e Y ' ) climatiques mondiaux.

. gy
™
g
.
i
- I;":-lF
e
o

1 es émissions de gaz a effet de serre ont été calculées par Delphi et suivent le protocole WRI/WBCSD GHG.

T, 2| es émissions de portée 3 sont actuellement calculées a Laide de méthodes qui fournissent des estimations d'ordre de grandeur. Ces
estimations pourront étre révisées dans les années a venir, @ mesure que nous recueillerons des données plus précises et que nous
calculerons des émissions de portée 3 plus représentatives.

3Les émissions de portée 1 comprennent Les sources suivantes : combustion de gaz naturel, combustion de propane et utilisation de diesel
"y . pour notre flotte. Les fluides frigorigenes, La gestion du fumier sur place et les uéhicules a passagers de notre entreprise sont exclus de notre
i inventaire de portée 1 pour le moment.
# g o N “En 2023, nous avons fait Lacquisition d'une installation a Kitchener, en Ontario. Le changement structurel apporté a nos périmetres a
T ' entrafné un recalcul de 'année de référence, conformément au protocole WRI/WBCSD GHG. Les émissions de l'installation de Kitchener ont

ol : été ajoutées de maniere rétroactive a nos inventaires de 2022 et 2023. Le nouveau calcul a également pris en compte les données d'émissions
les plus récentes issues du Rapport d'inuentaire national 1990-2023 : sources et puits de gag a effet de serre au Canada, qui fut publié en 2025
par Environnement et Changement climatique Canada.
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Nous peaufinons activement notre stratégie et rendrons compte de nos
progres a des tiers afin de maintenir La transparence et la responsabilité de
nos efforts en matiére de durabilité.

En 2024, nous avons ouvert une nouvelle ferme au Québec, dont la
conception est axée sur lénergie propre et lefficacité. Des échangeurs
thermiques ont été installés pour améliorer Lefficacité énergétique et
l'installation est principalement alimentée par de 'électricité propre
provenant du réseau d'Hydro-Québec.

De plus, en 2024, nous avons annoncé la construction d'une installation

de classement a La fine pointe de la technologie dans Louest de L'Ontario,
laquelle deurait ouurir ses portes en 2026. Cette installation intégrera des
technologies de classement et d‘automatisation avant-gardistes, renforcant
ainsi notre engagement en faveur d’'une production, d'un classement et d'un
traitement des ceufs plus responsables et plus efficaces.

En ce qui concerne les émissions de portée 3, nous reconnaissons
limportance de collaborer avec nos fournisseurs et l'ensemble de l'industrie
des ceufs pour réduire ces émissions indirectes. Les Producteurs d'ceufs du
Canada ont tenu une consultation avec des intervenants de l'ensemble de
l'industrie afin d’élaborer une feuille de route visant a réduire les émissions
du secteur et a atteindre les objectifs en matiére de durabilité. Grace a

ces efforts collectifs, nous aspirons a contribuer a la transition vers une
économie a plus faible émission de carbone.

Environnement

Social

Gouvernance
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Gestion de U'eau

L'eau est essentielle a nos opérations commerciales, en particulier
pour le lavage et l'assainissement des ceufs dans nos installations
de classement et de transformation ultérieure. Une gestion efficace
et la mise en ceuure de mesures d'utilisation rationnelle de l'eau
sont essentielles pour réduire notre impact sur lenvironnement.
Pour garantir le respect de la conformité réglementaire et
préseruer les ressources, nous surueillons de pres les volumes
d’eau qui entrent et qui sortent de nos sites.

Cette année, cheg les Fermes Burnbrae?, nous nous sommes
lancés dans un projet novateur visant a réduire considérablement
la quantité d’eau utilisée dans notre usine de transformation
située dans la ville d’'Upton, au Québec. Grdce a une subuvention
gouvernementale, les exploitants de l'usine pourront installer
trois unités innouantes de post-traitement des eaux usées, qui
recycleront l'eau dans un systéme en circuit fermé. Ces unités
traiteront Les effluents jusqu'a ce qu'ils atteignent La méme qualité
que leau potable. Cela permettra a Lusine de recycler pres de
100 % de son eau traitée, ce qui représente une diminution de la
consommation d'eau d’environ 400 metres cubes par jour.

(De g. a dr.) Ty Diep, directeur principal des affaires réglementaires des Fermes
Burnbrae®, ministre Lamontagne, ministre de UAgriculture, des Pécheries et de
LAlimentation du Québec, Margaret Hudson, présidente et chef de La direction des
Fermes Burnbrae"®

Environnement Gouvernance

Trois unités innouvantes de post-
traitement des eaux usées seront
installées et recycleront l'eau dans
un systeme en circuit fermé.

Lyn Falls,
Lyn, Ontario
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Gestion du fumier

Chaque année, nos poules produisent de nombreuses tonnes
métriques de fumier qui sont utilisées par des agriculteurs

pour cultiver leurs terres, réduisant ainsi Lutilisation d'engrais
synthétiques. Le fumier de poulet est riche en agote, en phosphore
et en potassium — des nutriments essentiels pour produire de
belles récoltes. Les composants organiques du fumier améliorent
également Lla qualité du sol et La rétention d’eau.

Le fumier de poule est géré dans le cadre de programmes de
gestion des éléments nutritifs imposés par La province. Depuis le
début des années 1990, chaque fois que cela était possible lors de
nouvelles constructions ou de rénouations, nous avons construit
des bdtiments de stockage en béton fermés pour notre fumier.

Ces structures permettent le stockage a sec a long terme de tout
le fumier de poule produit dans l'exploitation, sans écoulement et
avec un minimum d’émissions. Le fumier est ensuite épandu sur
les terres de la ferme ou vendu a d'autres agriculteurs lorsqu'il est
temps de l'épandre dans les champs.

Environnement

Dans le cadre de notre
engagement continu en matiere

de durabilité et d'innouation, la
Fondation des Fermes Burnbrae™P,
en collaboration avec Nuffield
Canada, a récemment parrainé

une bourse d'études pour

permettre a un individu du secteur
agricole d'effectuer des recherches
sur La gestion du fumier. La bourse
Nuffield permettra a cette personne
de passer au moins 12 semaines

a voyager dans plusieurs pays pour visiter des exploitations
agricoles et d'autres installations, dans le but d'étudier d'un point
de uue mondial des solutions innouantes pour améliorer la gestion
du fumier au Canada.

Georgia Lewis, bénéficiaire
de la bourse Nuffield

Gouvernance

Biodiversite

Sur notre ferme originale de Lyn, en Ontario,
nous gardons environ 1 000 acres de foréts et

de gones humides comme espaces sauvages.

Ces foréts sont asseg matures et nous les avons
laissées a La nature, favorisant ainsi la biodiversité
sur notre ferme. Nous avons également planté

des arbres sur Les pelouses, dans les champs
abandonnés et dans d’autres espaces a aire
ouverte, dans le but de permettre aux oiseaux et autres animaux
sauvages de profiter d’'un abri lors de leurs déplacements dans ces
espaces de la ferme.

Cette année, lors d'une visite de Nature Canada, plus de

40 especes d'oiseaux indigenes, dont La paruline flamboyante, ont
été identifiées dans certaines de nos foréts matures. La ferme de
Lyn est située dans la biosphere de l'arche de Frontenac, qui abrite
des especes en voie de disparition telles que la paruline agurée
(photo). Les arbres plantés il y a pres de 15 ans dans le cadre d'un
projet de reforestation contribuent a augmenter la surface boisée
et a combler le couvert forestier.

Les Fermes Burnbrae"® sont
fieres d'avoir contribué, au
cours des dernieres années,

a la campagne Sauuvons

Les hirondelles de Nature
Canada. Chaque année, des
hirondelles rustiques nichent
dans notre étable a chevaux
et nous veillons a ce qu'elles
ne soient pas dérangées.
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Détournement des déchets

Notre démarche vers Lobjectif zéro déchet expédié aux sites
d'enfouissement a commencé il y a de nombreuses années. En 2024, nous
nous sommes concentreés sur le perfectionnement de nos processus de
collecte de données et lamélioration de nos occasions de détournement.
Celte année, notre taux de détournement des déchets est passé de 90 %
en 2023 a 92 %"*. Nous nous engageons a procéder a un bilan complet

de nos pratiques en matiére de détournement des déchets, afin de
maximiser les occasions de détournement des déchets dans l'ensemble
de nos installations et de réduire davantage les déchets expédiés aux
sites d’enfouissement. Cette initiative a d'abord donné la priorité aux
installations dont le taux de détournement des déchets était inférieur

a 50 %, afin d'obtenir limpact le plus immédiat. Nous avons éualué les
colits de mise en ceuure de programmes de recyclage supplémentaires
dans les installations ne disposant pas de services existants et avons
estimé les colits actuels de détournement des déchets afin d'obtenir

une image plus claire de Laffectation des ressources. Un inuentaire des
matériaux détournés a été dressé pour chaque installation afin de mieux
comprendre histoire unique des déchets et du détournement sur chaque
site. Les responsables des installations chargés de La gestion des déchets
et de la collecte des données ont été identifiés pour favoriser Les progres,
et les hauts dirigeants supervisant les installations de classement et de
transformation ont été invités a discuter des défis et des possibilités.

Cette année, nous avons lancé une nouvelle initiative de recyclage
dans notre installation de Winnipeg afin de détourner les équipements
de protection individuelle (EPI) usagés des sites d’enfouissement. Les
EPI sont nécessaires pour garantir La sécurité de nos employés et de
nos produits, mais en raison de leurs matériaux mixtes et des risques
de contamination, ils sont traditionnellement difficiles a recycler.
Grdce a ce programme, les EPI usagés sont collectés et enuoyés pour
un recyclage spécialisé, ce qui permet de les retirer de notre flux de
déchets. Forts du succes de ce projet pilote, nous avons Lintention
d'étendre progressivement linitiative a d'autres sites. En trouvant
des moyens innouants de réutiliser les matériaux, nous continuons a
améliorer nos efforts en matiére de détournement des déchets.

*Comprend les installations de transformation et de classement des Fermes
Burnbrae™®. Le détournement des déchets fait référence a nos efforts pour réduire La
quantité de déchets envoyés aux sites d'enfouissement en réorientant les matériaux vers
des solutions de rechange telles que le recyclage, le compostage ou la réutilisation.
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Contribuant d Nous révisons et mettons a jour régulierement
v 8 2 . . . nos stratégies et nos processus, en y intégrant de
it leconomie CerU'.alre, nouvelles idées et des occasions d’optimisation
% ; notre tout nouveau produit, le conditionneur 3 ; ;
i e _ : lorsque cela est possible. Lengagement continu
i) de sol fait de coquilles d'ceufs TerraBrae™®, 5 s .
e, g, e ) S, . & 7k ; avec les employes et les intervenants garantit
1‘.:; est d?sormlals d|qun|ble. Fabrique a partlr de Lalignement et favorise lengagement en faveur
s : &.J coc!wll‘es giCdis et Ul SOSE aigan de 95 " de nos objectifs. En 2025, nous Llancerons des
-~ ATt opérations de cassage d'ceufs, TerraBrae™® fournit B 4 .
il g T a0 % o Ry campagnes de sensibilisation et de formation .
F Tk , o | PN aux jardiniers un conditionneur de sol. Facile a , &
L s i _ - oy i . pour nous assurer que les employés comprennent o 415
AT A & AL utiliser et polyvalent, TerraBrae"® peut étre utilise { , .
R R | e | e g o ~ 77 et adoptent les nouvelles pratiques de gestion
el e LT 2 N R ’ mariy avec les plantes d‘intérieur, les parterres de jardin ; s
PRAC T T EHHﬁ"ttP' s 1A B g des déchets. Pour mesurer nos progres, nous
=% iy oy b L EBBSHELL 5'_-1“- Syl bl s extérieurs et les pelouses pour nourrir Le sol, tout g !
; Tl o WA ot e [ L LES LS Joih F4C o renforcerons les systemes déja en place afin de R ;
§ P e T . ,J-;.r.-,“.;.m,-m?&iﬂ':f;'f.‘ffﬁf’ﬂm.n.--- AfL A ' suivre et d'évaluer réguliérement nos efforts.
; £ gt ST : g s, : : :
S R o b L'amélioration continue reste la pierre angulaire _

P v . de nos efforts de détournement des déchets.

A la fin de Uannée 2024, notre
taux de détournement des

- ‘ déchets avait atteint 92 %.
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Emballage

Dans la mesure du possible, nous emballons nos ceufs dans des
boites faites a 100 % de fibres recyclées post-consommation,

qui sont également recyclables La ou des installations existent.
Certains de nos produits a plus forte valeur ajoutée, comme les
ceufs cuits durs et les galettes d'ceufs congelées, nécessitent

un emballage en plastique apte au contact alimentaire pour
préseruver leur qualité et Leur fraicheur. Nous travaillons en étroite
collaboration avec nos fournisseurs d'emballages en plastique
pour accroitre Lutilisation de fibres recyclées post-consommation
(RPC) dans nos produits. Cet effort s'inscrit dans le cadre de notre - ;

engagement & minimiser notre empreinte environnementale et & nﬂui?EEEI'IFELLIIEE“"F \ ' P : ; s Tttt
répondre a la demande croissante pour des matériaux viables sur : : — =
le marché de la vente au détail. ! : o e -

0 SRAR O
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Nous répondons aux exigences croissantes du gouvernement

en matiere de communication de données détaillées sur notre
utilisation du plastique dans les emballages et nous nous
efforcons de passer a des options plastiques plus adaptées et
largement recyclables, en veillant a ce que nos emballages
répondent a la fois aux normes réglementaires et aux attentes
des consommateurs. En méme temps, nous reconnaissons le role
essentiel que joue le plastique dans le maintien de lintégrité de nos
produits. Les ceufs sont fragiles et doivent rester intacts pendant
le transport, tout en étant hautement périssables et en répondant
a des exigences strictes en matiére de sécurité alimentaire. Les
emballages en plastique garantissent La protection et la fraicheur
des produits d'ceufs, ce qui constitue une garantie essentielle pour
les consommateurs. Ces initiatives refletent notre engagement
envers La progression de la durabilité des emballages tout en
maintenant la qualité et la sécurité des produits.
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Environnement

Gouvernance

Sante et bien-étre

Nous voulons étre un employeur de
choix et avoir la réputation d'offrir
un environnement de travail
sécuritaire et sain ou Les collegues
# sesentent valorisés.

-
= A .--Ii'-* -
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Engagement des employés

L'engagement des employés n'est pas qu'un simple indicateur, il s'agit du fondement de La réussite
d'une organisation. ILinfluence le moral et La motivation, et crée un Lien plus profond entre nos
employés, La direction de lentreprise,

La famille Hudson et les valeurs fondamentales
de lentreprise. C'est pourquoi il est essentiel de
mesurer lengagement. En évaluant réguliérement a
quel point nos employés se sentent Liés et satisfaits,
nous pouuons suivre nos progres et prendre des
décisions éclairées pour garantir que notre lieu de
travail continue a sépanouir.

Conscients de limportance de rester a lécoute des
expériences de nos employeés, nous nous sommes
associés a un cabinet de conseil de renommée
internationale en 2024, afin de mener un sondage
sur lengagement des employés, ce qui constituait
une analyse complete et impartiale de notre
organisation. La participation a ce sondage a été
exceptionnelle, avec un taux de réponse de 84 %,
soit 10 % de plus que notre sondage précédent en
2018, et bien supérieur a La moyenne de lindustrie. Ce niveau
élevé de participation reftéte lengagement de nos employés
a fagonner Lavenir des Fermes Burnbrae™P et leur volonté de
partager des commentaires honnétes et constructifs.

En 2025, nous créerons des
plans d’action pour chacun de

nos sites afin d’exploiter ces

renseignements et de mettre

en ceuvre les suggestions.

En travaillant de maniére
collaborative et intentionnelle,
nous visons a transformer les
commentaires en changements

, . _ significatifs qui renforcent notre
Les resultats du sondage fournissent des renseignements

inestimables sur nos forces et nos possibilités. Tout en
reconnaissant nos réussites, nous concentrons nos efforts
sur les commentaires qui mettent en évidence les possibilités
d'amélioration. Ces renseignements sont essentiels pour
orienter nos stratégies visant a améliorer l'expérience des
employés, a renforcer nos valeurs communes et d faire en sorte que chaque membre de l'équipe se sente
valorisé et soutenu dans son réle.

organisation et font des Fermes
Burnbrae™® un lieu de travail
encore meilleur.
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Formation a la production allégée

Dans le cadre de notre engagement en faveur de .
lamélioration continue, une formation a la production allégée a
été déployée aupres de tous les responsables des opérations et '

de la direction de Lusine. Cette initiative a marqué le début
d'un déploiement plus large de la formation a la
production allégée dans tous Les sites des Fermes
BurnbraeM®, en commencant par Lla formation
Ceinture blanche et Ceinture jaune.

La formation a la production allégée dote

nos équipes d'outils et de stratégies pour
optimiser les opérations, éliminer les
inefficacités et créer de la valeur. Au cours

des séances de formation, les employés
apprennent a rationaliser les méthodes de
travail, @ améliorer La productivité et a réduire le
gaspillage dans les processus. ILs sont également
habilités a fournir une meilleure valeur et un seruice
de meilleure qualité, ce qui suscite des réactions
positives de la part des clients et des collegues.

En plus de ces améliorations opérationnelles, la formation

se concentre sur lamélioration du moral du personnel en
permettant aux employés d'apporter des changements
significatifs a leurs flux de trauail. Elle développe également

la compétence de l'équipe dans la résolution des problémes en
encourageant La collaboration pour mettre en évidence les défis
et les aborder de maniere efficace.

Ce programme est une étape importante dans La promotion d’une
culture d'amélioration continue, garantissant que les Fermes
Burnbrae™® demeurent un leader en matiére de qualité, defficacité
et d'engagement des employés.

| .o
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Diversiteé, équité et inclusion

La formation sur la diversité, l'équité et linclusion (DEI) fait
désormais partie du programme annuel de formation de

la direction que tous les membres de La direction doivent
suiure. En outre, nous avons déployé une formation a la DEI
a lintention de notre équipe en usine sur cing sites. Nous
prévoyons de poursuiure le déploiement de cette formation
dans d'autres sites de notre réseau en 2025.

JOURNEE DE LA VERITE ET DE LA RECONCILIATION

Chaque année, les Fermes Burnbrae® célébrent Lla Journée
nationale de La vérité et de la réconciliation, une occasion de
réfléchir a l'impact durable des pensionnats et des externats,
d’honorer ceux qui ne sont jamais rentrés a la maison et

de soutenir Lles survivants et leurs familles. Cette journée

est l'occasion pour tous les Canadiens d'apprendre, de
reconnaitre et de réfléchir a cette histoire, tout en soulignant
le besoin permanent de réconciliation et de renforcement des
relations entre les peuples autochtones et non autochtones.

Le 30 septembre marque également la Journée du chandail
orange, au cours de laquelle les Canadiens portent la couleur
orange pour reconnaitre les effets intergénérationnels
des pensionnats et affirmer le principe « Chaque
enfant compte ». Le chandail orange est un
symbole puissant de la culture, de lestime
de soi et des libertés dont les enfants
autochtones ont été dépouillés au fil

des générations. En reconnaissance de
cette journée importante, les Fermes
BurnbraeM® font un don annuel a la
Orange Shirt Society pour soutenir ses
efforts de sensibilisation et d’éducation

des Canadiens sur Uhistoire et U'héritage
des pensionnats. Dans le cadre de notre

Gouvernance

Environnement

‘: —_—
En continuant a nous éduquer et a nous : o
engager dans des actions significatives, - i —
nous pouvons devenir de meilleurs alliés —

et contribuer a un changement durable. J

engagement en faveur de La réconciliation, nous
avons a nouveau parrainé 20 employés pour
qu'ils suivent un cours virtuel de réconciliation
proposé par l'Université des Premieres Nations du
Canada. Ce programme propose une éducation

0 Nj
A} Q
’x~
antiraciste complete et personnalisée, alignee Par W2

N .. ... i
sur les 94 appels a l'action de la Commission de ﬂ

vérité et réconciliation, contribuant ainsi au renouvellement
des relations entre les peuples autochtones et les Canadiens
non autochtones. Proposé en anglais et en francais, ce
cours offre aux employés La possibilité de s'engager dans un
apprentissage significatif. Un participant a déclaré :

« Celte formation m’a permis de mieux
comprendre le parcours des populations
autochtones au Canada ». Réfléchir
a notre histoire est un élément

essentiel de la réconciliation et
de la guérison. En continuant a
nous éduquer et a nous engager
dans des actions significatives,
nous pouvons deuvenir de
meilleurs alliés et contribuer a un
changement durable.

MARQUE
FEMININE
CANADIENNE

ENTREPRISE MAJORITAIREMENT DETENUE PAR DES FEMMES

Les Fermes Burnbrae™® ont recu Lla certification d’entreprise
majoritairement détenue par des femmes pour la troisieme année
consécutive. Les entreprises canadiennes qui sont détenues et
gérées par au moins 51 % de femmes peuvent étre certifiées par
WBE Canada. Des générations de La famille Hudson ont été inspirées
par des femmes matriarches influentes, instruites, soucieuses de la
communauté et de solides modeéles. La 4¢ génération de La famille
Hudson est fiere de poursuiure son héritage et est honorée d'avoir
recu la certification de WBE Canada.
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Journée d’appréciation des employés

Tous les 12 juillet, nous reconnaissons et célébrons les contributions inestimables de tous les employés
des Fermes Burnbrae™® partout au pays, lors de la Journée d'appréciation des employés. Leur déuouement
et leur travail acharné nous permettent de fournir aux Canadiens des ceufs et des produits d'ceufs sars,
abordables et nutritifs.

Cette journée revét une importance particuliére, car elle coincide avec l'anniversaire de Joe Hudson,

le cofondateur de Burnbrae. Sa vision et ses valeurs continuent de nous inspirer, ce qui fait de cette
célébration non seulement une reconnaissance de nos employés, mais aussi un hommage a Uhéritage qui
a fagonné les Fermes Burnbrae™P.

' BURNBRAE: |
| FARMS*FERMES J
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Apercu de la santé et de la sécurité au travail (SST)
Notre priorité en matiere de santé et de bien-étre est de fournir un
environnement de travail sécuritaire et sain a tous les membres de l'équipe
Burnbrae grdce a des programmes complets de santé et de sécurité, a la
formation continue, a des audits internes et a des investissements dans des
processus et des équipements visant a préuvenir les blessures. Tous

les sites disposent de comités mixtes sur la santé et la sécurité (CMSS) qui se
réunissent régulierement pour traiter des questions spécifiques au site

et contribuer a lélaboration de programmes locaux, garantissant ainsi

un lieu de travail aussi sécuritaire que possible pour tous.

Formation et orientation

Tous les nouveaux employés, y compris le personnel temporaire provenant
d'agences et les travailleurs étrangers, bénéficient d'une orientation compleéte
en matiere de santé et de sécurité au trauvail et de séances d'intégration sur

le terrain. Cette formation couure les normes de sécurité, les procédures

opérationnelles normalisées et les protocoles de mesures d'urgence de Burnbrae.

Indicateurs clés de performance (ICP)

En 2024, nous avons renforcé nos réalisations en matiére de sécurité avec huit
indicateurs clés de performance, y compris des obseruations de la production
et de l'équipement, afin de garantir Le respect de la formation. Des inspections
mensuelles sur e lieu de travail, des programmes d'entretien préventif, e
signalement des dangers et les évaluations des risques contribuent a soutenir
lidentification et La préuention des dangers.

Réalisations en matiere de sécurité

Au cours des deux dernieres années, nous avons réduit les accidents avec arrét
de travail de 34 % et les incidents comptabilisables de 16 %. Six de nos dix
usines ont franchi des étapes importantes:

Pendant l'exercice financier 2024, les audits internes ont fait passer l'objectif de
conformité de 80 % a 85 %, avec 9 de nos 10 usines atteignant ou dépassant ce
nouveau point de référence.

Gouvernance

Environnement

EMPLACEMENT Island Egg Mississauga BrocRuille Poste de classement Kitchener
de Winnipeg

woomnacmmttoan. 1331 3323 1317 451 506

Notre objectif principal
est d'atteindre zéro
blessure entrainant un
arrét de trauvail. Nous
promouvons une solide
culture de la sécuriteé
sur le lieu de travail qui
encourage les employés
a suivre Les protocoles,
a utiliser correctement
les équipements de
securité, a identifier les
dangers et a exprimer
Leurs préoccupations.
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Amelioration continue et initiatives

Notre systeme de gestion de La SST, guidé par des politiques et des normes, garantit non
seulement Lla conformité avec les réglementations fédérales et provinciales, mais ua méme
au-dela. Nous avons élaboré plus de 60 procédures et lignes directrices en matiere de sécurité,
afin de garantir La cohérence et la conformité.

Burnbrae participe également a des initiatives

telles que la Semaine nord-américaine de la ‘

sécurité et de la santé au travail (SNASST), “

qui encourage La sensibilisation par le biais de . e =
formations et d’exercices. En outre, nous avons SafeJ[}" and H es Ith WF"F‘k
introduit une feuille de route sur les dangers,

qui identifie les causes a Lorigine et les mesures

correctives pour les principaux risques sur le lieu

de trauail.

Environnement

Gouvernance

Nous nous associons a des colleges et des universités pour encadrer des étudiants en
santé et sécurité au trauail pendant leur stage coopératif, ce qui leur permet d'acquérir

une expérience pratique. Au cours des deux dernieres années, six étudiants ont participé au
programme et Lun d’entre eux a été recruté pour occuper un nouveau poste dans le domaine
de la santé et de la sécurité.

Notre engagement en faveur d’un Lieu de trauvail plus sécuritaire est permanent, car nous nous
efforcons de faire en sorte que chaque employé rentre cheg Lui en toute sécurité chaque jour.

En octobre 2024, Burnbrae a remporté avec fierté le
prix Avetta pour l'employeur manufacturier le plus
securitaire du Canada. Cette réalisation importante
a été célébrée dans tous nos sites, renforcant

notre engagement en faveur de la sécurité et de
lexcellence sur Le lieu de travail.
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L'esprit communautaire et les dons de bienfaisance sont profondément ancrés dans les valeurs de
la famille Hudson et des Fermes Burnbrae"®. Redonner aux communautés a toujours fait partie
de nos valeurs fondamentales et de notre culture, en tant que famille et en tant qu'entreprise. Les
Fermes Burnbrae™® sont fieres de soutenir de nombreuses ceuures de bienfaisance et des projets
d'infrastructure locaux dans les communautés au sein desquelles elles opérent.

Exemples d'initiatives d’investissement communautaire en 2024 :

Dans
leur quatrieme année, les Fermes Burnbrae™ et Taste Toronto ont

D’NEM présenté Dine with Eggs (souper avec les ceufs), une expérience

culinaire de six semaines qui célebre La polyualence des ceufs.

Nous avons fait équipe avec plus de 30 grands restaurants,
bars et cafés de Toronto ou Les clients ont pu déguster des plats
& alléchants créés avec des ceufs de Burnbrae, tout en soutenant

'hopital de réadaptation pour enfants Holland Blooruiew. Pour
chaque plat a base d'ceufs vendu pendant la campagne, les
Fermes Burnbrae™P ont fait un don pour soutenir U'hopital.

Holland Blcorview

Chaque année, les Fermes Burnbrae™® sont
l'une des entreprises commanditaires de Nous Aidons, qui soutient
l'envoi d’enfants vivant avec une incapacité en camp d'été.

Chaque année,
a Loccasion du Giving Tuesday (Don du mardi), Burnbrae verse une

I W I N somme équivalente aux dons effectués dans le cadre du programme
G G « Deux poules et un coq » de Vision Mondiale. En élevant des

TU E S D AY volailles, les communautés peuvent se sortir de la pauureté gréce

a un approuisionnement continu en ceufs pour leurs familles, tandis
que le surplus peut étre vendu pour fournir un revenu régulier.
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Nos employés participent activement au nettoyage des
rivages et des bords de route, ainsi qu'a La plantation
d'arbres. Chaque installation a son champion dévoué a
la durabilité, afin d'aider a organiser ces nettoyages, ainsi
gu’un budget d'investissement communautaire a utiliser
pour ce type d'initiative.

RNBRAE:
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Parkinson Canada

AGRICULTURAL WINTER FAIR

Daily Bread
Food Bank

euxieme
recolte

En tant que fiers commanditaires de longue date de
la Grande Randonnée de Parkinson Canada, nous croyons fermement a limportance du
bien-étre et de la santé du cerveau. C'est pourquoi nous nous associons a Parkinson Canada
pour soutenir cet objectif, tout en faisant la promotion de limportance d’'une alimentation
équilibrée et d'un mode de vie actif. Chaque année, nos établissements participent aux grandes
randonnées a travers le Canada et soutiennent ces éuénements, contribuant ainsi a recueillir
des fonds essentiels pour faire avancer La recherche sur la maladie de Parkinson et
sensibiliser Le public.

La foire Royal est la plus grande
foire agricole intérieure et la plus grande compétition équestre internationale au monde
et attire plus de 250 000 visiteurs chaque année. C'est La que les éleveurs, les cultivateurs
et Lles exposants canadiens et internationaux s'affrontent pour Le ruban de champion, et
que des centaines de milliers de participants viennent apprendre, acheter et passer un bon
moment avec leurs amis et Leur famille. Les Fermes BurnbraeP sont fiéres de soutenir la
foire Royal depuis plus de 25 ans.

Dans le cadre de son engagement a
donner un million d'ceufs par année, les Fermes BurnbraeP ont fait don de 30 000 ceufs
a la banque alimentaire Daily Bread dans le cadre d'une campagne lancée par cette
derniere pour égaler les dons en especes.

Nous nous sommes associés a Deuxieme récolte, une
organisation de récupération alimentaire, pour faire don d'ceufs et de produits d'ceufs a des
banques alimentaires et a d'autres organisations dans le besoin a travers le Canada. En 2024,
nous avons donné 85 300 livres d'ceufs et de produits d'ceufs, ce qui équivaut a 85 300 repas.

IL est important que les Canadiens comprennent comment leur nourriture est
cultivée. C'est pourquoi nous sommes de fervents partisans d’AgScape, une organisation
qui s'est engagée a offrir, aux enseignants et aux étudiants de l'Ontario, des programmes
et des ressources factuels, équilibrés et Liés a des programmes d'études sur Lalimentation.

IL est également important d’encourager les jeunes a chercher une carriére dans
l'alimentation et lagriculture, ou les perspectives d'emploi sont fortes.
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La Fondation des Fermes Burnbrae™®

En 2017, La famille Hudson a créé la Fondation des
Fermes Burnbrae"®. La vision de La Fondation est
celle d'un Canada ou chacun a acces a des aliments
nutritifs, abordables et provenant de sources
responsables. La Fondation opeére au niveau national
et est dirigée par un conseil d'administration qui se
réunit tous Les trimestres.

FARMS*FERMES

S————  déjeuners pour enfants, d'universités menant
GOOD NE]GHEOURS F des recherches agricoles, d’AgScape (pour
‘ﬁ lenseignement de l'agriculture dans les classes),
de centres communautaires, de Centraide, de
YMCA et de La bourse de recherche sur La volaille
de Nuffield Canada.

Les efforts de collecte de fonds de la Fondation
comprennent le « souper d la ferme », un
éuvénement que nous avons organisé deux
années consécutives. Cette soirée unique invite
nos fournisseurs a se joindre a nous sur La ferme
originale de Burnbrae a Lyn, en Ontario, pour
une soirée mémorable en plein air, avec souper et
divertissement. Tous les bénéfices de l'événement
sont versés a la Fondation, ce qui nous permet
de poursuivre notre soutien. Nous essayons
activement d'améliorer notre capacité en matiere

En 2024, la Fondation a versé 160 k$ en dons a 15 organismes de
bienfaisance canadiens enregistrés qui correspondent a ses criteres 4o collecte de fonds, afin de pouvoir contribuer
de financement et a sa mission. IL s‘agit notamment de plusieurs
organisations de récupération alimentaire, de programmes de petits important & lavenir.

davantage et avoir un impact encore plus

Gouvernance
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Les Fermes Burnbrae™® disposent d'un programme

® @
S o l n s a u X a n l m a ux interne rigoureux de soins aux animaux, coordonné

par notre spécialiste nationale en soins animaliers, DOMAINES
La Dre Michelle Shaw. Notre groupe de travail O e -
"‘{"‘v ) D'INTERET CLES :

sur Le bien-étre des animaux se réunit trois fois

par an pour superviser le programme, éualuer les .
i » Programme national

Prendre soin de nos politiques et les procédures internes en matiere de
_.; poules est au cceur de ce soins aux animaux, traiter des questions externes de soins aux animaux
A que nous faisor'ls et.nous Lifées au bier}1-étre des animogx ?t veiller d.ce quily « Formation et
. sommes fiers d'offrir ait une coherence entre les différents services. ,
4 aux consommateurs = , . developpement
. des ceufs produits avec Lg monlpulf:ltlon d'un produit uerpn}t d l'Jn ommgl professionnel
7 Le bien-étre animal & vivant représente une responsabilite unique qui nous
> lavant-plan distingue de nombreux autres fabricants de produits « Santé et nutrition
£ - allmentalr\es. Cette distinction souligne l'importance animales
/ de veiller a ce que les soins aux animaux soient
- toujours une priorité absolue. Nous nous efforcons de » Recherche sur la
= | fournir a nos poules le plus haut niveau de soins, en volaille
- nous appuyant sur la science et Uexpertise vétérinaire
‘ les plus récentes en matiére de volaille, ainsi que sur

Lles meilleures pratiques issues de La recherche.

En 2024, nous auons poursuivi notre engagement a abandonner les Logements conuventionnels
pour nos poules. Nous auvons construit un nouveau poulailler d'élevage en liberté au Québec

et deux autres deuraient étre complétés en 2025. Au Manitoba, nous avons ajouté un autre

o poulailler délevage en liberté, ce qui porte le total de cette ferme a trois poulaillers délevage
en Lliberté et un poulailler délevage de poulettes en liberté (construit en 2023). Avec tous les
producteurs d'ceufs canadiens, nous sommes en bonne voie pour atteindre Lobjectif que s'est fixé
l'ensemble du secteur, c’est-a-dire de passer a des systemes de logement alternatifs d'ici a 2036.
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Programme national de soins aux animaux

Toutes les fermes avicoles appartenant a Burnbrae sont
actuellement conformes a la norme des Producteurs
d'ceufs du Canada, comme le documentent les audits
réalisés par des deuxiémes parties et des tiers. Le plus
récent Programme national de soins aux animaux a

été publié en mai 2023 et est pleinement mis en ceuure
dans toutes les fermes. Toutes nos fermes continuent de
mettre les soins aux animaux au premier plan, en mettant
Laccent sur le Programme national de soins aux animaux
et son role dans la garantie des meilleures pratiques en
matiére de soins aux animaux pour Nos oiseaux.

Nous continuons d‘abandonner les logements
conventionnels au profit des logements alternatifs
comme l'élevage enrichi, en liberté et en parcours

libre. En 2024, Burnbrae est en bonne voie pour
respecter l'engagement national de faire passer tous les
logements a des systemes alternatifs d'ici 2036.

Les membres de l'équipe d’exploitation avicole de
Burnbrae participent activement au processus de
développement et de mise en ceuure du programme
national de soins aux animaux. Pour ce faire, nous
participons a diverses initiatives provinciales,
nationales et internationales dans le domaine des soins
aux animaux et du bien-étre de la volaille. Par exemple,
nous occupons un siége au conseil d'administration

des Producteurs d'ceufs du Canada et de Egg Farmers
of Ontario (Producteurs d'ceufs de 'Ontario). Nous
sommes aussi membre associé du Conseil national
pour Lles soins aux animaux
d'élevage et de la Poultry Service
Association (Association des
services avicoles).

Nous avons également des
représentants qui participent
au comité de gestion de la
production des Producteurs
d’ceufs du Canada,
ainsi qu'au comité de

Cage enrichie modification du code.

avec une aire
de nidification,
des perchoirs et
des grattoirs.

Gouvernance

PROGRES DES FERMES BURNBRAEMP DANS LA TRANSITION DES LOGEMENTS
2016 [N 2024

80%

72.9%

60%

59.16%
40%
40.84%
0% 27.05%
0
0%

ALTERNATIF

CONVENTIONNEL

Pourcentage d'oiseaux élevés dans des logements conuentionnels c. alternatifs (colonie
enrichie, en liberté, en parcours libre ou biologique) en 2016 par rapport a 2024, dans toutes les
fermes appartenant a Burnbrae. La capacité des systemes de logement alternatif a augmenté
de 32 % et celle des systemes conuentionnels a diminué de 32 %.

TRANSITION VERS DES SYSTEMES DE LOGEMENT ALTERNATIFS
2016 [N 2024

60%
59.16%
57.00%
40%
27.05%
20%
18.0%
0%

MOYENNE NATIONALE

FERMES BURNBRAEMP

Pourcentage d'oiseaux élevés dans des logements alternatifs (colonie enrichie, en Lliberté, en
parcours Llibre ou biologique) en 2016 c. 2024, dans toutes les fermes appartenant a Burnbrae
c. la moyenne nationale.

Rapport annuel 2024, Les producteurs d'ceufs du Canada
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Formation et déueloppement professionnel

Tous Lles nouveaux employés du secteur de La volaille suivent une
formation sur les soins aux animaux, et tous les employés actuels du
secteur de la volaille suivent de nouveau une formation annuelle sur
le soin et la manipulation des animaux. Ce programme de formation
est offert par notre spécialiste en soins animaliers et comprend notre
déclaration sur le bien-étre des animaux, le code de conduite

des employés, les lignes directrices et les regles en

matiere de biosécurité, ainsi que des modules sur la

santeé animale, La manipulation et le transport.

Nous avons également fait un effort concerté
pour former toutes les équipes de service
extérieures qui nous aident a déplacer

et a vacciner nos oiseaux. Dans le cadre

de notre programme de formation, nous
fournissons des vidéos de formation sur les
soins aux animaux en anglais, en espagnol

ou en frangais, selon la langue maternelle

de L'équipe. Les équipes doivent signer un
document attestant qu’elles comprennent nos
attentes en matiére de soins aux animaux.

En 2024, nous avons continué a développer notre

programme de formation et a rendre le matériel de formation

plus accessible aux employés. Nous avons piloté une approche de

« formation des formateurs » pour la formation sur les soins aux
animaux en francais et en espagnol, afin que les employés puissent
étre formés dans La langue de leur choix et aider ensuite a former
d'autres personnes. Nous avons également piloté un processus
d'approbation des formations entiérement numérique afin d'en
améliorer l'accessibilité. Une activité de vérification des connaissances
a également été mise en ceuure pour évaluer Lla compréhension de

la formation. En 2024, 13 séances de formation ont été offertes par
notre spécialiste des soins aux animaux et cing autres séances ont été
menées par des formateurs qualifiés supplémentaires.

Environnement

Social

Gouvernance

&
-

L]

RAPPORT SUR LA DURABILITE 2024 | 35




BURNBRAE:

FARMS*FERMES

!

Environnement

Santé et nutrition animales

Gouvernance

Nous pensons que la préuention des maladies est essentielle pour garantir la bonne santé des animaux. Nous
travaillons avec des vétérinaires pour volailles, des nutritionnistes et d’autres professionnels afin d'atténuer les
maladies de maniéere proactive et de développer des protocoles sanitaires et nutritionnels complets.

VACCINATIONS ET SANTE DES OISEAUX

Nous avons mis en place un programme de vaccination
standard pour tous nos cheptels. Ce programme

est régulierement évalué par 'équipe d'exploitation
avicole, en consultation avec les vétérinaires, afin de
répondre aux derniers défis en matiére de maladies.
Nous effectuons des tests périodiques pour déterminer
lefficacité de notre programme de vaccination a protéger
nos cheptels contre des maladies spécifiques. En outre,
des leur arrivée, tous les poussins que nous intégrons a
notre cheptel sont soumis a des tests de dépistage et des
controles pour les principales maladies infectieuses.

NUTRITION

Nous consultons régulierement des nutritionnistes pour
nous assurer que nos oiseaux sont nourris avec des
aliments de haute qualité, nutritifs et adaptés a leurs
besoins alimentaires spécifiques. Nous poursuivons
également notre trauail avec les fabricants d'aliments
pour animaux, les vétérinaires et les chercheurs afin
d’explorer des solutions alimentaires permettant de
préuvenir les maladies de maniere proactive. Par exemple,
cette année, nous avons mené un essai de recherche pour
déterminer l'impact des changements alimentaires sur les
populations de bactéries intestinales dans les cheptels
de poules pondeuses. Nous auvons également mené un
projet pilote de ringage des lignes d‘abreuvement afin
d’explorer tout impact positif potentiel sur La croissance
et le développement en fournissant aux poussins de l'eau
a une température plus fraiche au cours d’'une phase
critique de leur développement.

BIOSECURITE

Bien que le fardeau de la grippe aviaire au Canada ait été
moins lourd en 2024 que l'éclosion de 2022, la biosécurité
reste plus importante que jamais. Par précaution, nous
avons maintenu un niveau élevé de biosécurité pendant
les saisons de migration du printemps et de lautomne,

et nous continuerons probablement a le faire de maniere
saisonniéere a lavenir.

Nous testons également différentes procédures de
nettoyage et de désinfection, en recherchant Uefficacité
de différents produits détergents et de désinfectants pour
conduites d’eau, afin de donner a nos oiseaux le meilleur
départ possible lorsqu'un nouveau cheptel est lLogé dans
un poulailler.
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Nous pensons qu'assurer Le bien-étre de nos oiseaux passe par des
pratiques de gestion des volailles qui doivent étre guidées par une
expertise scientifique et un objectif d'amélioration continue.

Recherche sur la volaille

Nous pensons qu'assurer le bien-étre de nos oiseaux passe par des pratiques de gestion des volailles
qui doivent étre guidées par une expertise scientifique et un objectif d‘amélioration continue. De ce fait,
nous nous efforcons de soutenir La recherche sur La volaille, sous toutes ses formes. Par exemple, nous
apportons un soutien financier a différentes associations de recherche, comme le Poultry Industry
Partnership de Luniversité d’Alberta. Nous collaborons également avec des chercheurs, notamment en
leur donnant acces a nos poulaillers, a nos oiseaux et a nos données pour les aider a répondre a des

questions cruciales qui sont importantes pour nous et pour l'ensemble du secteur de la volaille. Cette
année, nous avons soutenu un projet de recherche sur lutilisation de blocs a picorer pour les poulettes
et/ou les poules pondeuses. L'étude vise a déterminer si les blocs a picorer sont bénéfiques pour les
oiseaux dans le poulailler, quels types les oiseaux préferent et comment ils Les utilisent (p. ex. pour la
recherche de nourriture), a quelle fréquence les blocs doivent étre remplacés et quel est l'impact sur
les mesures de bien-étre telles que la couverture des plumes et I'habitabilité.
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Al o men t 2\ r Nutrition et recherche
l e s su s Les ceufs sont L'un des aliments Les plus riches en nutriments et les plus polyuvalents de La nature,

® offrant une multitude de bienfaits pour la santé dans un petit emballage. Deux gros ceufs fournissent

e t n o u r r l s S a nt s 16 vitamines et minéraux essentiels, pour seulement 160 calories. Riches en protéines de haute qualité,
en fer et en vitamine B12, les ceufs sont un élément essentiel de Lla nutrition qui favorise lénergie, La
réparation musculaire et Lla santé générale.

. 4 ’ ‘ Incorporer des ceufs a votre régime alimentaire, c'est offrir a votre corps des nutriments comme

la lutéine et La zéaxanthine, lesquels sont reconnus pour réduire le risque de cataractes et de
dégénérescence maculaire, favorisant ainsi la santé oculaire a long terme. En outre, les ceufs sont une
source riche en choline, un nutriment essentiel qui joue un réle crucial dans les fonctions cérébrales
et le déueloppement neurologique. ILs contiennent également des acides gras polyinsaturés oméga-3,
lesquels sont nécessaires a la santé cardiaque et ne peuvent étre produits par lorganisme, ce qui fait
des ceufs un choix judicieux pour ceux qui souhaitent augmenter leur apport en ces nutriments vitaux.
Qu'ils soient brouillés, pochés ou cuits au four dans une recette préférée, les ceufs constituent un
moyen délicieux et pratique de nourrir votre corps.

Cette année a marqué un tournant dans la science nutritionnelle, avec la reconnaissance croissante
des bienfaits des ceufs pour la santé. Au niveau international, la Food and Drug Administration (FDA)
aux Etats-Unis a annoncé que Les ceufs répondaient a sa nouvelle définition du terme « sain », une
décision qui s'aligne sur l‘éuolution des directives nutritionnelles du Canada. Alors que les mythes sur
le cholestérol alimentaire ont autrefois fait de lombre a La réputation des ceufs, des preuves de plus
en plus nombreuses ont démenti ces croyances dépassées. La recherche confirme que Le cholestérol
contenu dans les ceufs n‘a pas d'impact négatif sur le taux de cholestérol sanguin chez La plupart

des gens. Au contraire, les ceufs sont devenus La pierre angulaire d'un régime alimentaire équilibré,
célébrés pour leur simplicité, leur prix abordable et leur ualeur nutritionnelle inégalée.

Les familles canadiennes peuvent inclure des ceufs dans leurs repas en toute confiance, sachant
qu'ils contribuent a lénergie, a la santé du cerveau et au bien-étre général a chaque étape de La vie.
Par exemple, les ceufs constituent un premier aliment idéal pour les nourrissons, grdce a leur teneur
en choline, et sont Liés a une réduction des risques de démence de type Alzgheimer cheg les adultes
plus dgés. En outre, des nutriments comme Lla vitamine D et les oméga-3 présents dans les ceufs
soutiennent La fonction immunitaire et La santé cardiaque, tandis que la lutéine aide a protéger la
vision au fil du temps.

Cheg les Fermes Burnbrae™®, nous nous engageons a faire en sorte que les Canadiens aient acces
a des ceufs frais et produits localement, tout en fournissant des informations nutritionnelles
exactes et scientifiques. En collaboration avec des diététiciens et des professionnels de la santé
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a travers le Canada, nous faisons La promotion des
nombreux avantages des ceufs dans le cadre d’un régime
alimentaire équilibré. Grdace a des initiatives éducatives,
a des partenariats et a la sensibilisation communautaire,
nous aidons les Canadiens a faire des choix alimentaires
éclairés et a reconnaitre e réle vital que jouent les ceufs
dans la satisfaction de leurs besoins nutritionnels.

Les ceufs sont bien plus qu’un simple aliment de base
dans la cuisine : ils constituent un élément essentiel de la
nutrition qui aide a nourrir les familles canadiennes tout
en soutenant des communautés plus saines. A chaque
bouchée, les Canadiens peuvent se sentir bien en sachant
qu'ils choisissent un aliment aussi sain que polyvalent.

Nous fournissons aux consommateurs des informations
fiables, attrayantes et accessibles sur les ceufs au moyen
de multiples plateformes de contenu. De notre site

Web et de nos canaux de médias sociaux aux bulletins
d'information et aux ressources éducatives, nous nous
efforcons de partager des informations précieuses sur la
nutrition, la durabilité et les astuces culinaires. Outre les
plateformes traditionnelles, nous avons étendu notre portée grace

a des balados, qui proposent des discussions approfondies avec des
experts sur des sujets allant de la production d’ceufs aux tendances
alimentaires, en passant par la santé et le bien-étre. En tirant parti

de divers canaux de communication, notre objectif est de fournir aux
consommateurs un moyen facile de rester informés et connectés avec
les dernieres nouveautés en matiere d‘éducation sur les ceufs.

Programmes de sécurité alimentaire

La sécurité alimentaire n'est pas seulement une priorité, mais

une partie de notre culture, qui garantit que nos clients et nos
consommateurs recoivent des aliments s(rs, de haute qualité et
nutritifs. Notre solide systéme de gestion de la sécurité et de la qualité
alimentaires comprend des politiques et des procédures strictes, ainsi
que des tests continus de notre environnement de fabrication et de

Environnement
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|
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nos produits. Chaque Lot de production est soumis a une analyse
rigoureuse par notre équipe d'assurance de la qualité, y compris des
tests microbiologiques et des éualuations sensorielles réalisés dans
nos installations de transformation.

Nous adhérons aux normes de sécurité alimentaire les plus strictes
établies par linitiative Global Food Safety Initiative (GFSI). Tous nos
postes de classement et toutes nos installations de transformation
sont soumis a des audits annuels réalisés par des équipes internes
certifiées BRCGS et par des auditeurs tiers. En 2024, nous avons passé
avec succes des audits externes effectués sans préavis, obtenant

des notes A ou AA dans toutes les usines, ce qui témoigne de notre
engagement a étre « préts tous les jours pour un audit ».

Nous sommes conuaincus que l'on gere ce que Lon mesure. En 2019,
nous avons lancé nos indicateurs clés de performance en matiere
de sécurité et de qualité alimentaires, et notre tableau de bord de

Gouvernance

l'assurance qualité. Ce sont
des outils de mesure pour {/—

améliorer la performance ’/

en matiere de sécurité et de K

qualité alimentaires dans

nos installations. Chaque mois, Les sites de production de lensemble de
l'organisation sont éualués et des examens trimestriels par La direction
de L'usine et les cadres supérieurs des opérations ont lieu pour aider a
stimuler lamélioration. Les quatre premiéres années du programme
ont été couronnées de succes, et des objectifs ambitieux sont fixés
chaque année afin de poursuiure les améliorations. Lannée derniere,
nous auons fixé un objectif de zéro incident Lié a La sécurité alimentaire
en 2024. IL nous fait plaisir d'annoncer que nous avons eu zéro incident
lié a la sécurité alimentaire. Nous sommes heureux de ce progres et
nous continuerons a travailler avec nos équipes interfonctionnelles
pour atteindre de nouvelles réductions.

Global Food
Safety Initiative
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STRATEGIE EN MATIERE DE SECURITE ALIMENTAIRE

Nous croyons que la sécurité alimentaire est La responsabilité
de chacun et qu'il s'agit d'adopter les bons comportements et de

préter une attention quotidienne au moindre détail. | i m,,.x,::: p,:,iiw : = —
Prestuet 8 20 . Tislal! Sarefwiches &250
Lot 1302k Tt Cases . SAFE wods PEACTICES
pory 23N SandwcnesMinute. __AF L L
: T [ 2D A LoT (onES 4 Exfety
Notre strategie en matiere de seécurite . i | - —
alimentaire repose sur des piliers clés: o 2

gy
Dpcrigauge

» Améliorer l'engagement et | | A\
lappropriation organisationnels f\ S : —

T Pl

« Développer et améliorer continuellement
le systeme de gestion de FSQA

« Tirer profit de la technologie numérique
pour mesurer et réduire la complexité

« Normaliser et harmoniser pour améliorer
l'efficacité et réduire les déchets

« Améliorer la performance des
fournisseurs/cofabricants

« Renforcer La structure des talents et reconnaissance des dangers Liés a la sécurité alimentaire et la les indicateurs de
de lassurance de la qualité responsabilisation. Les employés sont encouragés a exprimer performance. Ce

leurs préoccupations, a prendre des mesures correctives et a systeme permettra
effectuer des analyses des causes profondes afin de prévenir les d'améliorer la
problemes futurs. visibilité, de renforcer
; . , ) ) 2 la conformité et de réduire
En 2024, nous avons lancé des ateliers sur la culture de Nous avons également investi dans une plateforme de gestion [0 DO e e o
la sécurité alimentaire dans nos usines de Winnipeg et numérique de la qualité, afin de rationaliser les processus £o = >
s i : , - . , N ceuure complete est prévue
de Brockuille, et nous prevoyons de les étendre en 2025. d'assurance de la qualité, de suiure en temps réel les controles de oUr 2025
Ces ateliers renforcent la communication proactive, la sécurité et de qualité des aliments, de gérer les audits et de suiure 1 '
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COMMENT NOUS CONTACTER

Fermes Burnbrae Limitée - 3356 County Road 27, Lyn (Ontario) KOE 1MO
Courriel : general@burnbraefarms.com

f) © @) @ (¢

Pour en savoir plus, veuillez visiter notre site Web
a fermesburnbrae.com

MENTIONS LEGALES
Fermes Burnbrae est une entreprise privée - Margues de commerce — Toutes les marques de commerce utilisées dans le présent document sont la propriété de Fermes Burnbrae Ltée.



